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“新EPS”将引领医疗健康产业的进一步发展。

自1991年创业以来，我们一直以CRO、SMO、CSO这3大事业为核心，与医疗健康企

业的同仁们携手前行至今。

在此期间，随着医疗需求的多样化与复杂化、医疗政策的变化及AI技术的进步、以及市场

的全球化等々，我们的生活环境发生了很大变化。

EPS通过有效利用DX和大数据等技术手段，为了更便捷、更高效地提供核心服务，同

时还强化与大学、研究机构、当地政府的合作，开始进入延长健康寿命、消除医药品

审评滞后、支持新药种子研发等有助于解决社会课题的新领域。

EPS将一如既往地为更多的人们提供新的解决方案和健康福址。

未来从这里开始。



向客户提供高附加价值的产品和解决方案，

为健康产业的发展作贡献。
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Organization
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Contract Sales
Organization

CRO
Contract Research

Organization

一直以来，我们不断积累经验和打磨质量。

我们拥有CRO、SMO、CSO这3大基础事业。

在所从事的事业和应履行的职责随着时代需求逐年扩大的过程中，我们在坚

守本业的同时，还通过灵活的变革应对时代的变化。

今后，我们将继续以进一步的新化、深化和进化为目标，提出并提供各种创

新型解决方案。

不断创新！提供更加深化进化的新服务

医药合同销售组织

我们拥有一个有着各类持证者的客服中心，主要负责为制

药企业和医疗器械企业等提供上市后的各种支持业务。

以“DI（客服中心）”“BPO（批准前到上市后的业务支

持）”“MCP（多渠道推广）”“MDS（医疗器械支

持）”“HC（健康支持）”为5个支轴，开发并提供能不

医药合同研究组织

临床试验机构现场管理组织

我们接受制药企业、医疗机构、行政机关等的委托，为医

药品、医疗器械、食品、化妆品等的开发提供一站式支持。

我们的目标是通过推行虚拟临床试验，提高监测效率、减

轻受试者负担、提高受验者的便利性和满意度，从而提供

我们与从北海道到冲绳的全日本医疗机构合作，为从生

活方式病到癌症和罕见病的全领域临床试验提供支持。

此外，我们还推进DCT的普及、开发远程SDV系统、实

现临床试验资料的电子化管理等，通过利用这些DX积极

推进临床试验业务的效率化。2022年8月，我们控股了一
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药物是如何交付给我们的

CSO
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China Business

Healthcare Business 
Development Partner

GLOBAL

未病预防

改变未来健康产业的创意来自日常业务灵活姿态和切实行动。

需要更严格管理的新药与再生医疗产品的流通、基于DX和AI技术的大规模数据分析、

培育来自全球研究机构和企业的具有创新性和挑战性的医药品与医疗器械种子的医

药品研发支持、医疗健康产品的海外推广等，我们所承担的职责和领域正在大幅扩

大。

不对自我的可能性设限，

不断追及改变未来健康产业的创意。

保险服务

医疗健康
应用程序

IT×健康

健康促进

医疗器械
租赁

虚拟
临床试验

数据科学

BPO服务

流通与
销售

人才派遣

共享服务
协作、合作
及联盟

大数据 派遣事业

临床试验
支持

创健

香港市场

创新药

指定
制造销售商 体外

诊断试剂

制造与销售

食品与
补品

生态系统的
有效利用

销售
战略

医疗健康产品

化合物库
开发
战略

数字平台

授权引进

就诊与
诊查

初创企业
支持

学术种子

益新

药政
事务

安全性

对外授权

CMO
支援

营销战略

PRO

HATARAKU
LAB.

创新平台
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作为向社会提供更安全有效的治疗和医疗产品的基础设施与平台，

为提升所有人的健康和充实的生活做贡献，我们自身必须持续地多方面地成长。

我们将通过完善教育培训制度和福利保障、推广多样化工作方式、以及与政府和协作企业的合作，

建设一个与包括残障人和老年人在内的所有人共同成长的功能性社区。

通过自身的持续成长，

为提升所有人的健康和充实的生活做贡献

经营理念

● 基本理念

向客户提供高附加价值的产品和解决方案，为健康产业的发展作贡献。

● 组织理念

苟日新　日日新　又日新
Ever Progressing System

● 行为准则

以 客 为 先

以 商 为 轴

以 人 为 本

我们坚持将客户的需求放在首位，想客户所想，为客户的价值提升作贡献 。

我们坚持不断探索新的商务模式，通过可持续发展的商务活动，为社会作贡献 。

我们坚持通过工作提升自我，并为所有事业攸关者生活质量 （Quality of Life）的提高作贡献 。

2024年4月版9



※1 所有正式员工全年远程办公天数 / 所有正式员工全年工作天数　※2 2023年4月1日至2024年3月31日期间的带薪假休假数 / 2023年4月1日的带薪假给予天数　※3 请育儿假的员工数/生育员工数（年）

※4 2023年10月1日至2024年9月30日期间　※5 所有正式员工（管理人员除外）的月均加班时间/ 正式员工人数（管理人员除外）
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销售额 员工人数

History of EPS

EPS集团的历史始于CRO行业尚处于黎明期的1991年。

自那时起，EPS从CRO到SMO、CSO稳步扩大着事业领域，如今已成长为一家为包括医药研发的健康产业提供多种支援服务的企业集团。

另外，EPS很早以前就着手布局以中国为首的海外，在全球范围扩大着事业领域，以对应新药研发的全球化进程。

销售额与员工人数

EPS Profile

EPS控股株式会社

TEL ：  +81-3-5684-7873
URL：  http://www.eps-holdings.co.jp

1991年5月

10 ,000万日元

代表取缔役　严　浩

EPS Holdings, Inc.

〒162-0815　东京都新宿区筑土八幡町2番1号 TSUKUDO TERRACE
TSUKUDO TERRACE, 2-1 Tsukudohachiman-cho, Shinjuku-ku, Tokyo, Japan

May 1991

100 Million yen

Representative Director　Hao YAN

7,902 (as of September 30,2024)
7 ,902 人（截至2024年9月30日）

公司名称
Corporate Name

地址
Location

联系
Contact

成立日期
Establishment

资本金
Capital

法人代表
Representatives

合并结算员工人数
Employees (consolidated)

男

30.5%

女

69.5%

50%

担任管理和领
导职位的女性比例

7902
人

集团合计 集团男女比例

员工人数

7.9%离职率※4

178件副业许可数※4

12.4小时月均加班时间※5

39.4岁集团平均年龄

96.4%已生育员工的
育婴休假取得率※338.3%

居家办公率※1

67.1%

带薪休假取得率※2

● 育婴与看护相关制度

● 推动女性能在不中断职业生涯的情况下

 持续工作的制度与环境的建立（Kurumin认证）

● 推进女性活跃（L星认证）

● 弹性工作时间制

2025年4月版

销售额与员工人数的变迁 Sales & Employees of EPS

集团沿革

职场环境 Work environment of EPS

1991

1992

1993

1996

1999

2000

2001

● 以开发和销售临床试验相关软件为目的成立株式
会社惠普思东京

● 商号更名为复旦盛荣株式会社

● 商号更名为株式会社EPS东京

● 启动与临床试验相关的病例登记和分配业务，

 进入CRO（医药合同研究组织）事业领域
● 开发与厚生省（现厚生劳动省）药剂疫学

 研究相关的大规模临床试验支援系统

● 商号更名为 EPS株式会社

● 在中国开始CRO和软件开发事业
● 启动为医疗机构的临床试验相关业务提供支持的  
SMO（临床试验机构现场管理组织）事业

● 启动承包制药公司MR业务的CSO(医药合同销售
组织）事业

● 在佳斯达克（JASDAQ）上市

● 在东南亚启动CRO事业

● 在东京证券交易所主板市场上市

● 在中国启动医药品销售事业

● 向控股公司过渡，商号更名为EPS控股株式会社

● 与株式会社铃谦签订资本和业务联盟协议

● 参与新冠病毒（COVID-19)DNA疫苗的联合开发

● 创业30周年
● 实施MBO（管理层收购），自主退市

● 公司大楼（TSUKUDO TERRACE）竣工

● 统管基础事业（CRO、SMO、CSO）的

　株式会社EPNextS正式启动

2003

2006

2010

2015

2016

2020

2021

2022

2023

公司概要

以上

创造舒适的工作环境（EPS控股株式会社、7家日本基础事业公司及2家其他事业公司的数值）



EP
NextS

探索性事业

SMO
Site Management

Organization

CSO
Contract Sales
Organization

CRO
Contract Research

Organization

分支 

办公室 
TTMC（子公司）

Taiwan

日本最大的SMO

约1,300名
CRC

约300名
注册心理师

约7,200个设施
全日本合作医疗机构

约140名
SMA

约1,065人
持证者人数

日本制药工业协会
72家加盟公司中的53家

交易业绩

● 益新(中国)有限公司（苏州）
● 上海华新生物高技术有限公司（上海）
● 益通(苏州)医疗技术有限公司（苏州）
● 益通(南通)医疗设备有限公司（南通）
● 苏州益普思物业管理有限公司（苏州）

创健

益新

基础事业

SMO

CSO ● EP-PharmaLine Co., Ltd.

CRO

临床试验支援／
上市后调查支援

临床试验
实施机构支援

上市后业务
支援

益新
China

Business

健康产业的
事业共创伙伴

联接中日健康产业的
专业商社

2020年10月至2024年7月期间 截至2024年9月底 截至2024年10月

PⅢ
15.3%

PMS
30.3% PⅣ

2.6%

PⅠ/Ⅱ

2.7%

PⅡ/Ⅲ
1.5%

药物研发
1.6%

非临床
0.1%

PⅠ
11.1%

医生主导
临床试验

8.0%

临床研究

19.5% PⅡ
7.3%

各期
合同数

截至2024年10月下旬
国外日本国内

国外

● EP-ProCareer Co.,Ltd.支持我们基础事业的相关服务

● EPS创健科技集团有限公司 (香港)
● 创健商贸有限公司（香港）
● 益坤(上海)商贸有限公司 (上海)
● 瑞益股份有限公司（香港）
● 大河供应链管理(深圳)有限公司（深圳）
● Speed Apparel (香港)有限公司

● 创健医药发展有限公司（上海）
● 苏州益新泰格医药科技有限公司（苏州）
● 北京格锐博医药研发有限公司（北京）
● 创健医药发展有限公司（香港）
● 上海日新医药发展有限公司（上海） 

通过支援创药业务的新型服务模式IRO事业 ( Innovat i ve 

CRO)，与生物初创企业及学术界协作，致力于潜在的优秀

种子项目和再生医疗技术的研发、追求实用化的创药事业，

与学术界、风险投资公司和CDMO等外部合作，投融资国

内外的事业伙伴，力求成为健康产业的永续孵化器。

医疗保健行业无尽的孵化器

EPS集团以“基础”“探索”“孵化”三大业务领域为核心，开创健康产业新未来。

67%

EPS 监测业务
肿瘤学
领域试验

派遣业务（CRA、老年人力资源等）／业务流程外包业务
● EPBiz Co., Ltd. 残疾人就业事业

● EPS Digital-Share Co., Ltd. 信息系统服务业务／共享服务业务

● Speed Apparel Japan合同会社
● EP国际贸易株式会社

日本国内

●  EPS益新株式会社

日本国内
● EP-L ink Co., Ltd.

国外
●  Taiwan Tota l Management Consul t ing L imi ted（台湾）

日本国内
● EPS Corporat ion
● EP Med ia te Co.,  L td.
● EP Yamanash i  Co.,  L td.

国外
● EPS In te rnat iona l  Ko rea L im i ted（韩国）

孵化

日本国内
● EP-Bio Par tners株式会社
●  EPS创药株式会社
●  FEF创药株式会社
●  EPD株式会社
●  Biotube株式会社

国外
● EPS創薬(香港)有限公司
●  EPD香港有限公司 (香港)

孵化事业

除了香港的服装事业外，我们还在日本、中国和亚洲开展不

仅限于医药品的事业，包括支持制药企业、医疗器械制造商

和生物科技初创公司开展开发、药事，以及进入中国和日本

市场的中国IRO（Innovative CRO）事业、以及为研究用

器材及日本食品制造商进入中国提供支持的贸易事业等。

我们在中国开展以医药品与医疗器械的研发、制造、销售

为中心的广泛事业。我们的目标是成为一家与中日两国的

合作伙伴企业一起联接日本、中国及东南亚的医疗健康产

业专业商社。

通过从临床试验规划到运营与药政事

务、上市后调查等所有业务的一站式

服务，为医药品和医疗器械的开发提

供快速有效的支援服务。

利用高度专业知识和在全日本医疗

机构中积累的丰富业绩，为全领域

临床试验和临床研究的正确圆满实

施提供強有力的支援。

以DI、BPO、MCP、MDS、HCS

为5个支轴，利用丰富的经验和千锤

百炼的知识，为医药品、医疗、医疗

器械及健康产业提供强有力的支援。

76%超过

行业

No.1

40%
的份额

（销售额/CRC数量）

● 苏州市益普思职业培训学校（苏州）
● 上海华雁新行医药科技有限公司（上海）
● 爱芮科(上海)基因技术有限公司（上海）
● 铃谦(深圳)医药有限公司（深圳）

支撑医疗健康产业的相关事业

Incubation
Business

孵化

创健
Healthcare Business 
Development Partner


